MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA
“Juntos pex Fase de Fatria”
Florida e/San José y Avda. Igualdad
Teléfono: 0785202217
Correo Electronico: muni_pasodepatria@hotmail.com
Neembucu — Paraguay

RESOLUCION N°02/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP) - VERSION 02, DE LA MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2026.

Paso de Patria, 27 de enero de 2026.-

VISTO: La necesidad de dar cumplimiento a las disposiciones, La Constituciéon Nacional, la LEY
N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE LA INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, y a la RESOLUCION CGR N° 445/2025 POR LA
CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
PUBLICA (PATIP) y;

CONSIDERANDO:

QUE, es responsabilidad de los gobiernos municipales promover una gestion basada en los
principios de transparencia, integridad, eficiencia, participacion ciudadana y acceso a la
informacidn publica, mediante una planificacién institucional adecuada que permita prevenir
riesgos de corrupcion y fortalecer la confianza ciudadana.

QUE, la Municipalidad es un érgano de gobierno local que posee AUTONOMIA politica,
administrativa y normativa dentro de su competencia y territorio, conforme se halla
expresamente establecida en el articulo 166 de la Constitucion Nacional, en concordancia
plena con el articulo 5° de la Ley N° 3966/2010 “ORGANICA MUNICIPAL”.

QUE, dentro de dicha autonomia normativa y administrativa, se halla la aplicacion de normas
municipales en concordancia con las leyes vigentes, que guardan relacion a la atribucién de la
Intendencia Municipal de establecer y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su
cargo, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades
administrativas, el cual concuerda plenamente con el Articulo 21 de la Ley N° 3966/10
“ORGANICA MUNICIPAL".

QUE, son Deberes y Atribuciones de la Intendente “promulgar las Ordenanzas y Resoluciones,
cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarlas; efectuar las demas actividades
administrativas previstas en la legislacion vigente, como asi mismo, aquellas que emerjan de
las funciones municipales.”, conforme a la Ley, segun claras disposiciones de los incisos b); k)
y t) del Articulo 51 de la Ley N° 3966/2010 “Organica Municipal”.

QUE, la LEY N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE LA INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION
DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY” en su Artlculo 3°, reza: Ambito de
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y descentralizada, entes auténomos, autdrquicos, empresas con participacién estatal
mayoritaria, sociedades anonimas con participacion estatal mayoritaria, sociedades de
economia mixta, gobiernos departamentales, municipalidades y la fuerza publica”.-----—--------

QUE, la Resolucion CGR N° 445/2025 "POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N°
7389/2024, QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO" aprueba los
lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica, en cumplimiento de la Ley
N° 7389/2024" QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY".

QUE, el Articulo 9°, de la referida Ley sefiala: “Naturaleza. La Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion, identificada con la sigla UTA, es una instancia operativa, técnica y
especializada en la promocién de la integridad, transparencia / prevencion de la corrupcion
en el ambito de sus respectivas instituciones conforme a los lineamientos fijados por la CGR.
Los organismos y entidades sefialados en el articulo 3° de la presente ley deberan contar con
una UTA; aquellos que ya poseen una dependencia que responda a lo establecido en el parrafo
anterior permaneceran con las mismas funciones a los efectos de la presente ley bajo la
denominacion UTA” ---

QUE, el presente acto administrativo, se halla debidamente fundado en el Principio de
Legalidad, que rige en materia administrativa, es decir, que la actuacién publica se halla
autorizada expresamente en las leyes vigentes que integran el derecho positivo. -—--------------

QUE, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) de esta Municipalidad ha elaborado
el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica 2026, conforme a los lineamientos
establecidos por la Contraloria General de |la Republica;

POR TANTO:
LA INTENDENTE MUNICIPAL DE PASO DE PATRIA, en uso de sus atribuciones legales
RESUELVE:

Articulo 12 Aprobar el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)
correspondiente al afio 2026 de la Municipalidad de Paso de Patria, conforme a lo establecido
en la Ley N2 7389/24 y la Resolucién CGR N2 445/2025.

Articulo 22 Disponer la publicacion del presente Plan en el sitio web institucional y su remision
digital a |la Contraloria General de la Republica, utilizando la matriz oficial establecida por la
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Articulo 32 Encargar a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) la implementacion,

monitoreo, seguimiento y evaluacion del PATIP 2026, debiendo remitir los informes
cuatrimestrales conforme a las fechas establecidas por la CGR.

Articulo 42 Comunicar a quienes corresponda, publicar y archivar.
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ANEXO |
DE LA RESOLUCION N° 02/2026

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIAE
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP)

Municipalidad de Paso de Patria (Departamento de Neembucu) — Ejercicio Fiscal 2026
Responsable Institucional: Direccién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
(UTA)

Director de la UTA: Abg. Fredy David Fernandez Cristaldo
Fecha de aprobacion: 27 de enero de 2026
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. MARCO LEGAL
¢ Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay.

o Ley N° 3966/2010 y sus modificaciones.

e Ley N°5189/2014.

e Ley N°5282/2014 sus decretos reglamentarios y sus modificaciones.
e Ley N 5747/2016

o Ley N°7389/2024.

o Resolucion CGR N° 445/2025.

¢ Resolucion Municipal N° 02/2026, de fecha 27 de enero de 2026.

Ill. PRESENTACION

La Municipalidad de Paso de Patria, en cumplimiento de la normativa vigente y en
concordancia con las politicas de transparencia y lucha contra la corrupcién impulsadas a
nivel nacional, presenta el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) 2026.

Este instrumento busca fortalecer la cultura de la integridad y la ética publica en la gestion
municipal, garantizando el acceso ciudadano a la informacion, la participacion activa de la
comunidad, la identificacion y prevencion de riesgos de corrupcién, y la rendicion de
cuentas claras y oportunas.

La creacion de la Direccidn de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion — UTA,
mediante Resolucion Municipal N° 02/2026, constituye un hito institucional en Ila
consolidacién de mecanismos de control, vigilancia y promocion de buenas practicas de
gobierno.

IV. OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) de la Municipalidad de Paso
de Patria, tiene como objetivo general fortalecer la transparencia, la integridad institucional
y la participacién ciudadana y la rendicion de cuentas, mediante la planificacion, ejecucion
y monitoreo de acciones concretas orientadas a prevenir la corrupcion y consolidar una
cultura de ética publica en la gestion municipal, en cumplimiento de la Ley N° 7389/24 y la
Resolucion CGR N° 445/2025.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar el acceso ciudadano a la informacién publica de manera clara, completa y
oportuna.

e Fomentar la participacion activa de la ciudadania en el control social y la gestion publica
municipal.

e Implementar mecanismos de prevencion, deteccidn y gestion de riesgos de integridad.

e Disefiar e implementar acciones innovadoras que complementen las politicas existentes
de integridad institucional.
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VI. COMPONENTES Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2026.

Acceso a la Informacion Piablica: Garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener

informacion clara, oportuna y confiable sobre la gestion institucional.

e Publicar informacién clave sobre presupuesto, contrataciones y ejecucién en la web
institucional.

e Difundir normativa local y resoluciones relevantes.

¢ Implementar un canal digital para solicitudes de acceso a la informacion.

Participacion Ciudadana: Promover la participacion activa de la ciudadania en la gestién
publica y fomentar una relacién de colaboracién y de dialogo bidireccional con las
instituciones.

e Realizar una audiencia publica anual para la rendicion de cuentas.

e Involucrar organizaciones sociales en la planificacién municipal participativa.

Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Pudblica: Fortalecer la
capacidad institucional para identificar, analizar, valorar en cuante a probabilidad e impacto,
gestionar los riesgos que puedan afectar a la integridad publica mediante la implementacién
de medidas sistematicas y sostenibles orientadas a su mitigacion o control.

e Elaborar un mapa de riesgos en procesos administrativos criticos.

e Capacitar al personal en identificacién y mitigacién de riesgos.
e Disefiar e implementar un plan de mitigacion de riesgos de corrupcion.

Integridad y Etica Publica: Promover una cultura organizacional basada en valores y
principios que guien la conducta de todos los funcionarios publicos desde los niveles mas
alto hasta los mas operativos y consolidar a la integridad como una practica cotidiana y
transversal en el funcionamiento institucional y que la conducta de los servidores publicos
sea un reflejo directo de su compromiso con la ciudadania.

« Difundir el Cédigo de Etica Municipal entre todos los funcionarios.

o Realizar talleres de sensibilizacién sobre conducta ética y conflictos de interés.
e Crear un canal confidencial de denuncias de irregularidades.

Iniciativas Adicionales en Integridad: Fortalecer la cultura institucional de integridad
mediante el disefio e implementacion de iniciativas innovadoras que complementen los
esfuerzos existentes y que estén orientados a prevenir la corrupcién priorizando la
transparencia y la participacion activa de la ciudadania en la gestion publica.

e Publicar anualmente un informe de gestién institucional.

e Difundir indicadores de desempefio financiera y presupuestaria en el portal web.

» Facilitar el acceso ciudadano a la informacion.

VIi. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Componente Accidn Responsable Plazo Indicador
Publicacion Direccion UTA [ Mensual Publicacion de componentes
mensual de | Direccién de informacion  minima
informes Financiera conforme a la Lley N°
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Accesoala financieros en la 5282/2014. Revision. Portal
informacion web web actualizado al 100 %.
Piiblica
Audiencia publica Cantidad de participantes,
Anual de rendicion difusién en medios,
Participacién de cuentas. Intendencia / UTA Febrero 2026 publicacion en pagina web
Ciudadana Plan de Desarrollo del informe. Planes
Municipal. Y Otros municipales en proceso de
elaboracion.
Elaboracion del Febrero 2026 Documento de mapa de
Gestion de mapa de riesgos UTA [/ Auditoria riesgos aprobado.
Riesgos Interna
Integridad y Etica | Talleres de Enero y a definir | N°® de talleres y funcionarios
Pdblica capacitacion en | UTA/RRHH 2026 capacitados.
ética publica
Informe anual de | Intendencia f) Febrero 2026, Informe publicado en web y
Iniciativas gestién 2025 Direccion conforme a los presentado a ciudadania.
Adicionales en Financiera/ UTA términos de la Ley
Integridad N° 5590/16.

Vill. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Direccion de la UTA sera responsable del seguimiento del presente PATIP 2026,
elaborando informes semestrales de avance y un informe anual de evaluacion, que seran
publicados en la pagina oficial de la Municipalidad.

IX. APROBACION INSTITUCIONAL

Este documento ha sido aprobado por la Intendencia Municipal de Paso de Patria, en fecha
27 de enero de 2026, mediante Resolucion Municipal N° 02/2026.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencidn de la Corrupcidn en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacidn: formato digital

INSTTTUCION: MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA

ANO: 2026

COMPONENTE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Gasantizar que la, ciudadania pueda aceeder y abtener informacién clara, oportuna y confiable sobre la gestiin institucional,

+ Publicar informacidn clave sobte presupuesto, contrataciones y ejecucién en la web instirucional

METAS: * Difundir normativa local y tesoluciones relevantes.
+ Implementar un canal digital para solicitudes de acceso a hinformacién.
PLAZO « ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADGRES VERIFICACION —
Enero Fetnera Murza Abrll Mayo Junio Julio Agowa Setiembre Ootihee Navlambre Diclernbre
Portal Instirucional
5 " (g . httpai/ fpesodepateia govpy/ trans
, 1t v N” 5189 Cumplimienro / 7 ; ! X X % X X X X X X X X X
Cumplinviento de la Ley N° 5189/14 mplimienro Articulo 3 purencia Publicacién cn redes
institucionnles
Portal Institucional
v T httpsi/ /pasodepateis.gov.py/teans 3
Cumplimiente y N° 5282 o 8° x X X X X X X X X 8 X X
Cumplimionto de la Loy N° 5282/14 Cumplimienta Articulo 8 prseucia Publicacién en redes
instimcionales
o . Cumplimiento de la Ley N° 7389/14. | Conformada medinnte revolucin
UTA . ! X
Creacion del Departamento (UTA) en ln Institucion Atticalo 3° Hjecutica de lu Tnntiucién
J ~ reunio calizad Maes (o ormadi co
Mesa de teabiyo paa actualizacin del Potal Institucién Nro.de mu:ut_nel ealizadas por | Mesa de teabnjo conformada con X X
cuntrimestee. epolucion interan
Ciapreitacidn de funcionarios de {L'TA) medinate CGR. Nio. de Capneitaciones Accedidas Confenucibn de Correa y ooy X X
fotogtficas
Portal Inststucional
. - . A Participacion en forma presencial- | hitpsi//pasodepatria.gov.py/trans
Jesareollo de Au il plica X & s 4 4 % X
Desareollo de Audiencia Piblica como mecagismo de participacion Planille de Asistentes pasencia Publicacién en redes
institucionales
Informacion institucional publicada y
Cumplimiento del Articalo 7° de In Resolucion CGR N 445/25 actualizada en ¢l portal web :::epl‘z“:lalri:e pantally del portat %
municipal. i

OBSERVACIONES:

Firha del ffnchonario
spapsable dol drea UTA,

Aclfracifn de Figfha Abg, Fredy David Femndndez Cristaldo
N Ji 4724076
Fetbu: 27.01.2026
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MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencidn de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay"

Formas de Presentacidn; formato digital

INSTITUCHINI MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA

ANO: 2026,

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

Busca garantizar que la cludadand

s pueda nccedor y obtener informacién clar, oportuna y confiable sobre In gestion inshtucional.

* Realizar una audiencia piiblica anual paea la rendicidn de cuentas,

METAS; * Involucrar organizaciones sotiales en Ia planificacion municipal participativa,
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Pehrern Marzo Abrl Miyo Juaie Julie Moo Betlenthre Cetubre Nuviembee Diclembre
Tiuzdn hebilitado en secrctasia, Portal Institucional
I X § metinnte comeo electrdnicn | httpa://pasodepatsia.govpy/tean i
Hbikitacis ds buedn de qusjus y sugerenchas instirucional en el portal y formato | sparencia Publicacion en redes &
papel inatitucionales
Portal Institucional
" htmps:/ /pasodepataa.govipy/tran
Recepeién de quejas o sugerenciss por mesa de enteada. wta para Intendencia- Resoluckin spatericia Poblicacidn en redes *
inatitucionales
Portal Institucional
Iotivacidn do crson 1 la dependencin afectad [uforme de.wcr::mm Netiy, https.f/pasodcpatn{t‘gnv.py;'tmn i
Circulares spirencia Publicacién en redes
institucionales
Aplicacidn d: L "
= e 24 N 7 '] munl_prsodepmta@hotmail.cany
Notns y Cizeulares
Portal Instituciomal
Publicaci6n de las distintas actividades de I institucidn Pigina Tnstituclonal- Link de Redes | htrps://pasodepatsia gov.py /tran N * % 5 x * % " " " N .
Sociales sparencia Publicacidn en redes
institucionales
Ejecucion de talleres y capacitaciones para comisiones vecinales. N° de eventos realizndos, mra:::‘.!ﬁrz?;:::;mw )i

OBSERVACIONES:

Abg, Fredy David Femindez Cristaldo

4.724.976

27.01.2026
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay”

Formas de Presentacion; formato digital

INSTITUCION) MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA

ANO2026

COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE FUEDAN
COMPROMETER A LA INTEGRIDAD PUBLICA

Fostalecer Ia capacidad institucional para identificar, analizar, valorae en cuanto a probabilidad e impacto, gestionar los riesges que puedan afectar a hn integridad piiblica mediante la

ypl fén de medidda o

¥ sastenihles

én o contral,

MITAS:

* Elaborar un maps de fiesgos en proceros administratives crlticos,
* Crapacitar ol personal en identficacién y mitigacidn de rizsgos.
* Diserinr ¢ implementae un plan de mitigacién de nesgos de corrupeion

ACTIVIDADES

INDICADORES |  MEDIOS DE

PLAZO ANO 2026

VERIFICACION

Enero Tebrero

Maro

Al

Mayo Junta

Jutla Agusta

Betlembre

Ogctubre

Noviembre

Diclernbre

Aniliie da lss patikdes dogos que padia afectar 2 ntepeidsd ammscips),

Portal Insntucional
htrps://pasodeparsia gov.py/tran
sparencia Publicacién en redes
institucionales

ttveturidn del bmpacto ue padea tener

Portal Institucional
https://pasodepatria.gov.py/tran
sparencia Publicacién en redes

institucionales

Informe del Perzenmie dal rierga

Capacitaciin u funcionasion mumcpales, sobrala mirgrdad pibliea

Portal Institucional

Infomne sobre la jomeda de capaciacién. Manita]| hittps:/ /pasodepatria.gov.py/tran
e Ratparld spatencia Publicacién en redes

institucionales

OBSERVACIONES:

Firfla del fungiol
spohaable deYficea LTA,

Aclfracida de Fimlt Abg, Fredy David Femdndez Cristaldo
cine . 4724976
Fecha: 27.01,2026
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencitn de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTIFUCION MUNICIPALIDAD DDE PASO DE PATRIA

ANO: 2026

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA FUBLICA

Promover und cultu erganizacional basada en valores y prncipios que guien la conducta de todos los fancionarios piblicos desde los niveles mis alto hasta los mis oparativos y consalidae & la integrdad como una prictica cotidiana y transversal en el
funcionamiznto mstitucional y que In conducia de los servidores puiblicos sea un reflejo directo de su compromiso con la ciudadania,

METAS

« Difundir ¢l Codigo de Etica Municipal entee todos los funcionarios.
* Realizar talleres de sensibilizacidn sobre conducta ética y conflictos de interés.
+ Ceear un canal confidencial de denuncias de irregularidades.

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

PLAZO ANO 2026

Eaero

Debreta

Marse

Abril

Mayo

Junls

lull Agosta

Berlembre

Qutubre

Noviembts

Dieieimbre

Capacltacién anual dela Ley N5 7389724 del cédigo de dtiea

Infornne de funclonates capachadon

Portal Institucional
https:/ /prsocepatein gov.py/tran
spatencia Publicacldn en redes
instituciongles

Publicar ¢l Coulgo de Erica ea et Paral Inatinucional,

Decumente y evideichs lontitucional,

Portal Institucional
https:/ /pasodepataa.gov.py/ tran
spatencia Publicacién en redes
institucionales

Publicas principlos y valozen; éticos o instituclonales, en o postal

D e el postal web,

Portal Institucional
hups:/ /pasodepatna.govpy/tran
sparencia Publicacidn en redes

instituclonales

Socllinackin dola Ley N2 7380 24

Infoeme de publicacioner y
comunicadas

Portal Instirucional
htrps:/ /pasodepatria.gov.py/tran
sparencia Publicacidn en redes

institucionales

Resllzacién de capacitaciones sobre d Cédigo de Etica dirigidas a faucionasios
frovnlcipales.

N® de Fuacionatios capacitades

Registros de Asistencla y
constancias de participacién.

OBSERVACIONES:

Acfuracfin de Ffrma: Abg, Fredy Dovid Femindez Crstaldo
i N 4724.976
Fecha 27.01.2026




MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley IN° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencidn de la Corrupcidn en la Repiblica del Paraguay"

Formas de Presentacién; formato digital

ENSTITUCION; MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA

ARO: 2026

COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD :ﬁbyclm 1a cultura st 1 de dad mediante ¢l disefio & fmpl idn dle dnici i doras que compl los esfuerzas ¥ que eatén orientndos A provenis la peidn | do o teansy ¥ I participacidn activa de s ciudadania en In gestion
* Publicar anualmente un informe de gestidn institucional,
METAS: * Difundir indicadores de desempefio financiera y presupuestaria en el portal web,
* Facilitat el acceso ciudadano a informacidn
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febreto Marzo Abrl Magn Junin Julio Agoito Setlembre Oatubra Noviembre Diclenstire
Tortal Institucional
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institucionales
Portal Insttucional
Sacializacibn sobre el portal web de sceeso a la informacion piblica mediante Informe sobre charla, de jomada | https:/ /pasodepatna.gov.py/tean i - g %
chutlas. realizada cantidad de I Publicacién en redes
institucionales

Elsborasidn p publiacion de un beletin ssmestal de tansprrenin munispal. | Doletinclborsdo y publicada, | M0 P s publeacieacs e .
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